
 

 

 

大田区立池上福祉園  

令和８年度(2026年度)事業計画 

１，運営方針 

① 利用者主体の良質なサービスをおこないます。（「笑顔」・「待つ」ことを意識した支援

の実践） 

② 地域との関わりを大切にします。（利用者理解の推進） 

③ 人権を常に意識し、礼儀（マナー）を重んじて行動します。 

 

２，職員等配置計画 

・正規職員 42名     

・正規職員以外（非常勤職員 14名・嘱託医２名） 16名    

             合計 58名 

 

３，利用者受入計画 

 

４，今年度の重点目標 

在籍者 74名（うち重

心事業３名） 

新規利用者 １名 定員 75 名（うち重

心事業５名） 

年間開所日数 237日 利用率目標 80.1％（昨年度比 －1.9％） 

第 6次経営改革プラン項目   Ⅰ 面的支援体制の推進 

Ⅲ 分野横断的な連携による包括的支援の推進 
取組時期 

１ 

日中活動の充実と個々の

ニーズに合わせたサービ

スの提供 

内

容 

（１） “その人らしい生活”の実現に向けた

サービスの提供 

（２） 物づくりを通した、“喜び・楽しみ・や

りがい”が体感できる作業活動の提供 

（３） 地域支援ネットワークを活かした希望

する生活の支援 

通年 

第 6次経営改革プラン項目  Ⅱ 地域とともにある法人の公益的な取り組みの推 

                進 
 

２ 
地域とのつながり、交流、

連携 

内

容 

（１） 地域行事等を通した地域交流 

（２） 地域団体、関係機関への事業所設備・

物品等の貸し出し 

通年 

第 6次経営改革プラン項目   Ⅲ 分野横断的な連携による包括的支援の推進 

Ⅳ 地域を支える福祉人材の活躍促進 
 

３ 業務経験拡大と人材育成 
内

容 

（１） マニュアルの整備・活用・振り返りを  

通した業務の標準化 

（２） 日々の実践と事例検討を通した支え  

合えるチームづくり 

通年 

第 6次経営改革プラン項目  Ⅴ 持続可能な法人経営と魅力ある組織づくり 

４ 安定的な事業所運営 
内

容 

（１） 法令遵守の徹底 

（２） ICT化への取り組み 
 

通年 



 

 

 

 

５，年間行事計画（詳細別紙） 

 

６，福祉人材の確保・育成・定着 

 

別紙添付  令和８年度年間予定表

（３） 働きやすい環境の整備 

（４） 福祉サービス第三者評価受審 

4 月 入園式、池上地区ガーデンパー

ティー(外販) 

10月 宿泊旅行 

5 月  11月 いけいけハートフルフェスタ 

6 月 懇談会(家族・支援者) 

利用者健康診断 

12月 宿泊旅行、見学会（家族・支援者） 

7 月 利用者歯科検診 1月 二十歳を祝う会 

8 月 池上まつり(外販) 2月  

9 月 宿泊旅行 3月  

 実施項目 具体的取組 

１ OJT・職場内研

修 

（１） サービス提供ガイドライン、各種業務標準を活用してキャ

リアパスに応じた OJTの実施 

（２） 職場内研修の計画実施 

① サービス管理、障害特性・支援技術等 

② 虐待防止・権利擁護関連 

③ 危機管理・防災・応急救護等 

④ 感染症対策・保健衛生等 

２ 外部研修 （１）職層・職員個別ニーズに合わせた受講計画と実施 

（オンライン研修の実施） 

３ 自己研鑽支援 （１） 資格取得や知識・技術・考え方等を深めるための各種情報

提供 

４ 福祉人材受入 （１） ソーシャルワーク実習、介護等体験、保育実習受け入れ 

（２） 地域ボランティア、夏体験ボランティア、職場体験受け入

れ 



月日 曜日 月日 曜日 月日 曜日 月日 曜日 月日 曜日 月日 曜日 月日 曜日 月日 曜日 月日 曜日 月日 曜日 月日 曜日 月日 曜日

1 水 1 金 1 月 1 水 1 土 1 火 1 木 1 日 1 火 1 金 1 月 1 月

2 木 2 土 2 火 2 木 2 日 2 水 2 金 2 月 2 水 2 土 2 火 2 火

3 金 3 日 3 水 3 金 3 月 3 木 3 土 3 火 3 木 3 日 3 水 3 水

4 土 4 月 4 木 4 土 4 火 4 金 4 日 4 水 4 金 4 月 4 木 4 木

5 日 5 火 5 金 5 日 5 水 5 土 5 月 5 木 5 土 5 火 5 金 5 金

6 月 6 水 6 土 6 月 6 木 6 日 6 火 6 金 6 日 6 水 6 土 6 土

7 火 7 木 7 日 7 火 7 金 7 月 7 水 7 土 7 月 7 木 7 日 7 日

8 水 8 金 8 月 8 水 8 土 8 火 8 木 8 日 8 火 8 金 8 月 8 月

9 木 9 土 9 火 9 木 9 日 9 水 9 金 9 月 9 水 9 土 9 火 9 火

10 金 10 日 10 水 10 金 10 月 10 木 10 土 10 火 10 木 10 日 10 水 10 水

11 土 11 月 11 木 11 土 11 火 11 金 11 日 11 水 11 金 11 月 11 木 11 木

12 日 12 火 12 金 12 日 12 水 12 土 12 月 12 木 12 土 12 火 12 金 12 金

13 月 13 水 13 土 13 月 13 木 13 日 13 火 13 金 13 日 13 水 13 土 13 土

14 火 14 木 14 日 14 火 14 金 14 月 14 水 14 土 14 月 14 木 14 日 14 日

15 水 15 金 15 月 15 水 15 土 15 火 15 木 15 日 15 火 15 金 15 月 15 月

16 木 16 土 16 火 16 木 16 日 16 水 16 金 16 月 16 水 16 土 16 火 16 火

17 金 17 日 17 水 17 金 17 月 17 木 17 土 17 火 17 木 17 日 17 水 17 水

18 土 18 月 18 木 18 土 18 火 18 金 18 日 18 水 18 金 18 月 18 木 18 木

19 日 19 火 19 金 19 日 19 水 19 土 19 月 19 木 19 土 19 火 19 金 19 金

20 月 20 水 20 土 20 月 20 木 20 日 20 火 20 金 20 日 20 水 20 土 20 土

21 火 21 木 21 日 21 火 21 金 21 月 21 水 21 土 21 月 21 木 21 日 21 日

22 水 22 金 22 月 22 水 22 土 22 火 22 木 22 日 22 火 22 金 22 月 22 月

23 木 23 土 23 火 23 木 23 日 23 水 23 金 23 月 23 水 23 土 23 火 23 火

24 金 24 日 24 水 24 金 24 月 24 木 24 土 24 火 24 木 24 日 24 水 24 水

25 土 25 月 25 木 25 土 25 火 25 金 25 日 25 水 25 金 25 月 25 木 25 木

26 日 26 火 26 金 26 日 26 水 26 土 26 月 26 木 26 土 26 火 26 金 26 金

27 月 27 水 27 土 27 月 27 木 27 日 27 火 27 金 27 日 27 水 27 土 27 土

28 火 28 木 28 日 28 火 28 金 28 月 28 水 28 土 28 月 28 木 28 日 28 日

29 水 29 金 29 月 29 水 29 土 29 火 29 木 29 日 29 火 29 金 29 月

30 水 30 土 30 火 30 木 30 日 30 水 30 金 30 月 30 水 30 土 30 火

31 日 31 金 31 月 31 土 31 木 31 日 31 水

令和８年度　年間活動予定表
４月 ５月 ６月 ７月 ８月

社会福祉法人　大田幸陽会　大田区立池上福祉園
令和8年3月26日

３月

休園日 内科

９月 10月 11月 12月 １月 ２月

内科 内科

内科 冬休み

文化の日

入園式 内科

みどりの日 眼科 内科

内科 整形外科こどもの日

整形外科内科

内科 内科 整形外科

振替休日

内科

成人の日 建国記念日山の日

スポーツの日内科

保護者連絡会夏休み

夏休み

眼科 二十歳を祝う会職員会議 整形外科 職員会議

保護者連絡会

保護者連絡会 保護者連絡会 職員会議

精神科 職員会議 職員会議

職員会議 精神科

職員会議精神科

海の日

精神科 職員会議

職員会議

耳鼻科

春分の日保護者連絡会
/耳鼻科 敬老の日 職員会議

振替休日国民の休日 保護者連絡会

保護者連絡会

天皇誕生日秋分の日 勤労感謝の日

保護者連絡会

冬休み

ハートフル
フェスタ

昭和の日

冬休み 休園日

ハートフルフェ
スタ振替休日 冬休み

開所日数 20 18 22 22 18 19 21 19 20 19 18 21
２３７日

職員会議

健康診断/
職員会議


