
（大田区就労支援センター作成資料抜粋）

アクセス・地図・住所

夢を実現するサイクル作り！ 

ネットワークで 

“働きたい”を支えます！        
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1999年度～2011年度区内事業所別就労者累計比較 

就労者累計 

48名 

◇就労先は多様化しています 

   

  ●館内・外清掃 12社 

  ●清掃/事務補助    5社 

  ●飲食関係   11社 

  ●事務補助      8社 

  ●店舗ﾊﾞｯｸﾔｰﾄﾞ   ４社 

  ●その他各種企業 

≪200８年度（H20）～2012年度（H24）就労実績≫ 

 08年度…メトロフルール、ハローワーク大森 

 09年度…グローバルダイニング  

 10年度…ワールドビジネスサポート、ビーテック 

 11年度…ファーストリテイリング、VSNビジネスサポート 

 12年度…森永製菓、和民フードサービス、荏原青果 

                           

   ≪200８年度（H20）～2011年度（H23）定着支援実績≫ 

大田区就労支援センター資料抜粋 

さわやかワークセンターの就労実績 

さわやかワークセンターの交通案内 

社会福祉法人大田幸陽会 
≪多機能型就労支援事業所≫ 

さわやかワークセンター 
 就労支援移行型・就労継続支援Ｂ型 

 

〒144-0051 

   東京都大田区西蒲田３－１９－１ 

☎ 03-５７４７－５６７０ 
開所時間 ８：３０～１７：１５ 

Ｆ Ａ Ｘ  03-5747-5680 

Ｅ-mail：                                                 

   sawayaka_ws＠ota-koyoukai.or.jp 

URL: 
    http://www.ota-koyokai.or.jp/sawayaka/ 

ジョブ     

コーチ 

さわやか      

ワークセンター 

特別支援       

学校 
企 業 

就労支援       

センター 
ハロワーク 

大森 

大田区 

区内        

障害者施設 

    社会福祉法人大田幸陽会 さわやかワークセンター 



（*１） 就労移行支援事業は、原則在籍２年間で、各種訓練プログラム、

実習を通して就労を目指します。

（*２） 就労継続支援B型事業は、公園・館内清掃、室内作業を通して、

作業・生活スキルを習得し、高い工賃を目指します。 

（*３） 大田区役所にあるカフェコスモでは、就労に向けた実習や、喫茶業務

の体験をします。

（*４） 就労移行型で期間内に就労できなかった方は、B型施設に移動し、

再度就労にむけて訓練し、再チャレンジします。

（*５） 就労継続B型施設でも、移行型の訓練に参加し就労を目指します。

（*６） 就労後は、企業・関係機関などと連携し、アフターフォローを実施

します。

（*７） 離職した場合は、施設の空き状況によりB型施設に復帰して活動し

ます。

◆求職活動、面接、実習フォロー、また就職後の
◆様々な作業を通して作業・生活スキルを身に付けます。 　 アフターフォローまで一貫して支援します。

◆履歴書の書き方、ビジネスマナーの修得や ◆各種行事、活動を通して余暇の充実、地域交流・貢献
　体験実習などを通して準備訓練を実施します。 　を推進します。

〈定員３４名〉 

生活支援 
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喫茶コスモを取り込んだ多機能型事業（移行・就継Ｂ）のイメージ 

〈定員６名〉   ＊在籍期間（原則２年間） 

就労支援（訓練プログラム）     

作業支援 

(生活支援) 

就
労
移
行

 

期間内で就労                

できなかった利用者 

就労可能利用者 
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着
（
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フ
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就労 

カフェ・コスモ 
（さわやか出張所） 

利用継続 

(*1) 

(*2) 

(*3) 
(*4) 

(*5) 

(*6) 

(*7) 

リタイアした                

利用者の再就職支援 

就労 

利用者・保護者 

意向聴き取り 
アセスメント    モニタリング 

個別支援        

計画作成 
中間まとめ・面談              

個別支援計画見直し 
モニタリング 

年間まとめ              

再アセスメント 

次年度個別支援 

計画作成・面談 

利用・支援の流れ 

活動の内容 

・面接付添（面接会、企業個別面接） 

・就労前実習（企業内実習） 

・アフターフォロー（定期訪問・面談） など 

就労定着支援 

・ＳＳＴ（社会的スキル訓練） 

・各種業務訓練 

・体験実習（喫茶コスモ、民間企業） 

・ビジネスマナー         など 

就労準備訓練 

・室内作業（部品組立、バリ取りなど） 

・公園清掃（区内14か所） 

・館内清掃（公的施設、民間企業） など 

就労継続訓練 

利用者さん・保護

者さんの意向・要

望、利用希望事業

を伺います。 

希望を基に、利用事業を

決定し、適性などを考慮

して個別支援計画を作成

します。 

個別支援計画に基づい

て、作業・訓練に参加し

ます。個別状況を確認し

ながら支援します。 

モニタリングを基に、

個別支援計画の見直し

を行い、必要に応じて

見直します。 

１年間のまとめを行い、再

度アセスメントを実施し

て、次年度の個別支援計画

を作成します。 

見直しをした個別支援

計画を基に、支援を実

施し、個別状況を確認

しながら支援します。 

・各種行事（リフレッシュＤｏ、研修旅行、など） 

・地域交流（蓮沼ふれあい祭、餅つき会、など） 

・腐葉土製造、昆虫飼育→地域配布 

・ふれあいはすぬま防災訓練        など 

余暇・地域活動 

利用希望 

見学・実習 

地域福祉課に相談の

上、当センターで見

学、実習を行い利用

希望を出します。 

カフェ・コスモ 


