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大田区立しいのき園 

令和８年度(2026年度)事業計画 

 

１，運営方針 

(１)利用者が施設の主人公になり、自己実現の場となる施設 

(２)生き生きと過ごし、働く喜びを実感できる施設 

(３)地域の中で働く、明るく楽しい施設 

 

２，職員等配置計画 

・正規職員 14名 

・正規職員以外７名(非常勤職員５名・嘱託医２名)      合計 21名 

 

３，利用者受入・工賃計画 

在籍者 57名 新規利用者 1名 定員 60名 

年間開所日数 241日 利用率目標 87％(昨年度比−3.0％) 

目標平均工賃月額 37,500円 前年度上期平均工賃月額 33,887円 

 

４，今年度の重点目標 

第６次経営改革プラン項目 Ⅰ 面的支援体制の推進 

Ⅲ 分野横断的な連携による包括的支援の推進 

取組時期 

１ 作業活動の充実と、家族状

況を踏まえた利用者の地域

生活支援 

内

容 

(１)新規作業の開拓や作業分担の編成 

等の見直し 

(２)将来の自立を見据えた、利用者個々 

の地域生活支援に視点を持ったソー 

シャルワークの取り組み 

(３)関係者会議への参画など、チームで

意思決定を支える取り組み 

通年 

第６次経営改革プラン項目 Ⅱ 地域とともにある法人の公益的な取り組みの 

               推進 

 

２ 地域交流・地域公益活動の

推進 

内

容 

(１)地域向け交流イベントの企画・運営 

(２)地域防災訓練等への参加 

通年 

第６次経営改革プラン項目 Ⅳ 地域を支える福祉人材の活躍促進  

３ サービスの質の向上と人材

育成 

内

容 

(１) 業務標準の明確化を図るための、マ

ニュアル整備や体制づくりへの取り

組み 

(２)計画的な研修実施とキャリアパスに 

応じた人材育成 

通年 

第６次経営改革プラン項目 Ⅴ 持続可能な法人経営と魅力ある組織づくり 取組時期 

４ 安定的な事業所運営 内

容 

(１)法令遵守の徹底 

(２)ICTの活用による業務効率化 

(３)働きやすい職場環境の整備 

通年 



－６ 

62 

 

 

５，年間行事計画(詳細別紙) 

４月 入所式 10月 糀谷文化センターまつり、宿泊訓練 

５月 外出訓練 11月 糀谷地区一斉防災訓練、外出訓練 

６月 外出訓練 12月 土曜開園 

７月 利用者健康診断 １月 新年・二十歳を祝う会 

８月 「福祉のまち糀谷」 

夏のおまつり ふれあい祭り 

２月  

９月 還暦を祝う会、外出訓練 ３月  

 

６，福祉人材の確保・育成・定着 

 

別紙添付  令和８年度年間予定表 

 実施項目 具体的取組 

１ OJT・職場内研修 (１)サービス提供ガイドライン・各種業務標準を活用して 

キャリアパスに応じた OJT の実施 

(２)職場内研修の計画実施 

① サービス管理、障害特性・支援技術等 

② 虐待防止・権利擁護関連 

③ 危機管理・防災・応急救護等 

④ 感染症対策・保健衛生等 

２ 外部研修 (１) 職層・職員個別ニーズに合わせた受講計画と実施 

(オンライン研修の活用) 

３ 自己研鑽支援 (１)資格取得支援制度の周知・利用促進 

(２)研修の情報提供、情報誌等の購読・回覧 

４ 福祉人材受入 (１)ソーシャルワーク実習・介護等体験・保育実習受入 

(２)地域ボランティア・夏体験ボランティア受入 

(３)就業体験受入 
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月日 曜日 曜日 曜日 曜日 曜日 曜日 月日 曜日 曜日 曜日 曜日 曜日 曜日 月日

1 水 金 月 水 土 火 1 木 日 火 金 月 月 1

2 木 土 火 木 日 水 2 金 月 水 土 火 火 2

3 金 日 水 金 月 木 3 土 火 木 日 水 水 3

4 土 月 木 土 火 金 4 日 水 金 月 木 木 4

5 日 火 金 日 水 土 5 月 木 土 火 金 金 5

6 月 水 土 月 木 日 6 火 金 日 水 土 土 6

7 火 木 日 火 金 月 7 水 土 月 木 日 日 7

8 水 金 月 水 土 火 8 木 日 火 金 月 月 8

9 木 土 火 木 日 水 9 金 月 水 土 火 火 9

10 金 日 水 金 月 木 10 土 火 木 日 水 水 10

11 土 月 木 土 火 金 11 日 水 金 月 木 木 11

12 日 火 金 日 水 土 12 月 木 土 火 金 金 12

13 月 水 土 月 木 日 13 火 金 日 水 土 土 13

14 火 木 日 火 金 月 14 水 土 月 木 日 日 14

15 水 金 月 水 土 火 15 木 日 火 金 月 月 15

16 木 土 火 木 日 水 16 金 月 水 土 火 火 16

17 金 日 水 金 月 木 17 土 火 木 日 水 水 17

18 土 月 木 土 火 金 18 日 水 金 月 木 木 18

19 日 火 金 日 水 土 19 月 木 土 火 金 金 19

20 月 水 土 月 木 日 20 火 金 日 水 土 土 20

21 火 木 日 火 金 月 21 水 土 月 木 日 日 21

22 水 金 月 水 土 火 22 木 日 火 金 月 月 22

23 木 土 火 木 日 水 23 金 月 水 土 火 火 23

24 金 日 水 金 月 木 24 土 火 木 日 水 水 24

25 土 月 木 土 火 金 25 日 水 金 月 木 木 25

26 日 火 金 日 水 土 26 月 木 土 火 金 金 26

27 月 水 土 月 木 日 27 火 金 日 水 土 土 27

28 火 木 日 火 金 月 28 水 土 月 木 日 日 28

29 水 金 月 水 土 火 29 木 日 火 金 月 29

30 木 土 火 木 日 水 30 金 月 水 土 火 30

31 日 金 月 31 土 木 日 水 31

月日 曜日 曜日 曜日 曜日 曜日 曜日 月日 曜日 曜日 曜日 曜日 曜日 曜日 月日

合計

241

令和8年度年間予定表
　大田区立しいのき園 別紙

４月 ５月 ６月 ７月 ８月

クラブ

３月

入所式 クラブ
災害伝言ダイヤル

体験利用

９月 10月 11月 12月 １月 ２月

クラブ

元日

糀谷文化センター

まつり(仮)
文化の日 クラブ クラブ憲法記念日 クラブ

クラブみどりの日

振替休園日 土曜開園 ふれんどこどもの日 クラブ

ふれんど クラブ振替休日

クラブ工賃支給日

特別ふれんど 工賃支給日工賃支給日 委員会

工賃支給日 委員会特別ふれんど 特別ふれんど 委員会

工賃支給日
特別ふれんど
工賃支給日

委員会
工賃支給日

委員会
工賃支給日

工賃支給日
委員会

工賃支給日
工賃支給日 夏休み

特別ふれんど
工賃支給日

委員会 成人の日 建国記念の日 特別ふれんど特別ふれんど 山の日

スポーツの日

新年・二十歳を
祝う会

委員会

委員会 特別ふれんどふれんど

災害伝言ダイヤル
体験利用

クラブオリエン
テーション

クラブ

クラブ クラブ

宿泊訓練(仮)
糀谷地区一斉防災

訓練(仮)

クラブ

クラブ 海の日

クラブ

クラブ

クラブ 宿泊訓練(仮) 振替休園日 クラブ

クラブ

敬老の日 クラブ 春分の日

委員会オリエン
テーション

ふれんど 振替休日

保護者連絡会 保護者連絡会 ふれあい祭り 秋分の日 勤労感謝の日

国民の休日 保護者連絡会

天皇誕生日

保護者連絡会 保護者連絡会

振替休園日 保護者連絡会

子どもガーデン

パーティー外販

期末手当支給日

特別活動プログラム 冬休み

健診関係 心療内科 整形外科・内科 眼科・心療内科
耳鼻科・内科・

健康診断
心療内科

還暦を祝う会 冬休み 期末手当支給日

昭和の日

午前のみ活動

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月

冬休み期末手当支給日

心療内科 内科
眼科・心療内科・

歯科
耳鼻科・内科 整形外科・内科 内科

１月 ２月 ３月

整形外科・内科

18 22開所日数 21 18 22 22 19 19 21 19 21 19


